
МКОУ Удмурт-Гондыревская основная общеобразовательная школа  

им. А.Ф. Виноградова 

 

ПРИКАЗ 

01.04.2025 г.                                                                                                           №  31   01-02 

 

О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка 

 

На основании изменений "Трудового кодекса Российской Федерации" от 

30.12.2001 N 197-ФЗ в ред. от 28.12.2024 г. 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить и ввести в действие с 01 апреля 2025 г. следующие изменения в 

Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения Удмурт-Гондыревская основная общеобразовательная 

школа имени А.Ф.Виноградова, утвержденные приказом МКОУ Удмурт-Гондыревской 

ООШ им.А.Ф.Виноградова от 22 февраля 2024 года № 24: 

1.1. в пункте 2.7.  первый абзац дополнить текстом следующего содержания: 

«справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию. 

1.2.  пункт 4.1. дополнить абзацем следующего содержания:  

«Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником, а также с руководителем, заместителем руководителя государственной или 

муниципальной образовательной организации высшего образования и руководителем ее 

филиала являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность;  

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в 

соответствии со статьей 332 ТК РФ». 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Директор школы:                                                                С.А.Охотникова 

 

 

Согласовано 

Председатель первичной профсоюзной 

организации МКОУ УГООШ                                                       О.В.Спасских 
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